
鹽水國中 108 學年度第一學期期初校務會議紀錄 

壹、時間：108 年 8 月 29 日（星期四）上午 10 時 10 分 

貳、地點：本校會議室 

參、主持人：方崑合校長  

肆、出(列)席單位人員：如後附簽到表                  紀錄 董淑玲 

會議結論：  

案 由一：台南市立鹽水國中 108 學年度學生緊急意外事件處理準則 

說 明： 1.加強學生在校內（外）活動之安全及確實掌握學生動態。  

       2.將意外傷害或急病學童能及時得到最適切的處理。  

         3.將傷害程度減至最低。  

       4.避免處理過程引發衝突或法律糾紛。  

         5.增進校園共識與師生情感。 

辦 法: 本準則依教育部主管各級學校緊急傷病處理準則辦理，經校務會 

       議通過後，於 108 學年度實施。 

決 議：全數同意通過。 

案 由二：臺南市立鹽水國中職業安全衛生工作守則 

說 明：本校為保障工作者安全與健康，防止職業災害發生，依據職業安 

       全衛生法第 34 條及同法施行細則第 41 條之規定，特訂定本安全 

       衛生工作守則。 

辦 法: 本準則依職安法辦理，經校務會議通過後，於 108 學年度實施。 

決 議：全數同意通過。 

案 由三：臺南市立鹽水國中職業安全衛生管理計畫 

說 明：本校為防止職業災害，保障全體員工之安全與健康，依據職業安 

        全衛生法(以下簡稱職安法)第 23 條與職業安全衛生法施行細則第 

        31 條之規定， 訂定本計畫，以達到零重大職業災害為目標。 

辦 法: 本準則依職業安全衛生管理法辦理，經校務會議通過後，於 108 

       學年度實施。 

決 議：全數同意通過。 



案 由四：臺南市立鹽水國中自動檢查計畫 

說 明：依職業安全衛生法(以下簡稱「職安法」)第 23 條及職業安全衛生 

       管理辦法第 79 條規定，訂定本校安全衛生自動檢查計畫 

辦 法:本準則依職業安全衛生管理法辦理，經校務會議通過後，於 108 

      學年度實施。 

決 議：全數同意通過。 

校長指示（報告）： 

    一、8月 30 日七年級新課綱正式實施，在新課綱規劃中「核心素養 

        」成為整個課綱架構的核心概念，素養代表著一個人「為適應 

        現在生活和面對未來挑戰，應該具備的知識、能力和態度。」 

    二、營養午餐餐桶取用因音樂教室拆除整地工程延宕，暫擺放於活 

        動中心前取用，也請一年級導師多費心指導。 

    三、未來本校以學業成就為重。將月津國小、岸內國小為招生重點 

    四、行政調整學務主任陳俊雄、總務主任石千仕、午餐執秘薛名坊 

        行政助理王燕卿擔任。 

教務主任報告：如後附件  

學務主任報告：如後附件  

總務主任報告： 

一、音樂教室拆除整地工程延宕，預定九月中完工，並請導師向學

生宣導勿靠近施工區域以免發生危險。 

二、請各位導師選定總務公差，並將名單交至總務主任處，日後指

派名冊人員參與服務工作，以核發相關時數。 

三、請同仁將車輛停放在停車位內，並請勿佔用身障車位，地下室

停車場請也請先停滿內側車位再停外側車位，廣場僅供廠商送

貨臨時停車請同仁勿占用，若有廠商須停放長時間亦請其停放

於停車格內。 



四、配合「推動全面節能減碳措施」，請同仁配合節能愛護地球：養

成隨手關水關電好習慣、響應瓶裝水減量，請自備環保杯、電

腦螢幕保護裝置設定為十五分鐘; 同仁覺得需要開啟辦公室冷

氣時，請工友沈先生開啟即可，活動中心、視聽教室等大型場

所請確實登記申請後由工友開啟，以利有需要時可供佐證。 

五、影印紙張容易受潮卡紙，請勿為了需要紙箱而開封 

輔導主任報告：如後附件 

人事主任報告：  

一、 票選 108 學年度教師考核委員會委員及教師評審委員會委員， 

     由全體編制內正式教師票選之(不含校長、代理及兼代課老師、 

      職員)請同仁詳閱各選票說明，圈選適當人選後將選票投入票 

      箱內。 

二、108 學年度第 1學期子女教育補助費，於註冊日起 3個月內提出 

    申請，國中小免附收據，高中職以上繳驗收費單據，如係繳交影 

    本請書明「與正本相符」並簽名；如係轉帳或網路繳費者，另請 

    檢附繳費通知單(審核學費、學雜費)。子女限未婚且無職業者為 

    限，空中大學及研究所學生不予補助；夫妻同為公教人員者，其 

    子女教育補助應自行協調由一方申領，即夫妻不得重複請領，申 

    請書將另案送上學年申請有案之教職員，請同仁確認後簽名並檢 

    附相關繳費文件送本室彙辦；如有子女於本學年入學或轉學者， 

    請向本室提出申請或修改，於本機關第一次申請時，須繳驗戶口 

    名簿以確認親子關係，爾後除申請人之親子關係變更須主動通知 

    人事單位外，無須繳驗。 

三、訂於本年度 9月 8日(日)辦理本校 108 年度文康活動，9:30- 

11:00嶺頂公園紫斑蝶導覽(同仁自行開車前往)->12:00溪山莊

用餐，屆時請參加同仁準時出席。 

 



※法令宣導 

一、 市府設置員工協助方案（ＥＡＰ）相關諮詢專線，掛載於人事處網

頁/企劃科/綜合性人事業務/ＥＡＰ服務資源一覽表。同仁如有工

作面、生活面、健康面需提供協助，亦歡迎洽人事室。 

二、 108年立委、總統選舉將至，為落實行政中立之規範及價值，重申

本府及所屬機關學校應嚴守公務人員行政中立法及公務員服務法

等相關規定。 

午餐執秘報告：本學期學生用餐人數 253 人、教職員工用餐人數 26 人， 

              午餐廚餘回收，因音樂教室拆除整地工程延宕，暫時置 

              於會議室旁處理會請小志工整理。 

孟哲師提案：校慶學生進場方式，決議會於校慶籌辦會討論定案。 

昭華組長報告：學生無故缺席請各師注意 2天未到進行了解後，告知學 

              務處或輔導室，4天未到校請通報註冊組登錄中輟通報。 

 

散會：同日 12 時 35 分                             


